CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY POLICY (CSR)

Policy for foretagets sociala ansvarstagande,
Corporate Social Responsibility Policy (CSR)

Vi ar skyldiga att méta organisationers behov éverallt. Vi vill 6ka var positiva paverkan pa manniskor
och miljo, framja social skalighet och férsakra var ekonomiska vitalitet. Syftet med var Corporate
Social Responsibility Policy ar att visa vad CSR betyder for oss och att visa vart miljdengagemang
samt sociala och ekonomiska hansyn i vara affarsbeslut. Denna policy styr var installning i alla vara
aktiviteter. Det ar ett levande dokument som ses dver och justeras regelbundet pa ett tillborligt satt.
Pa ett 6ppet och dverskadligt satt engagerar vi oss med interna och externa intressenter for att pa sa
satt forsakra att alla forstar vara CSR-ataganden, program och praxis.

Policyuttalande

Vi anvander CSR som en grundldggande affarspraxis, inte enbart pa grund av att det ar det ratta,
utan for att det lankar till allt i var verksamhet. Vi ar fokuserade pa att ta oss an vara kunders behov,
etablera starka samarbetsavtal med vara leverantorer vilka skall generera positiva influenser pa
manniskor, samhalle och 6ka var positiva paverkan pa miljon.

CSR-pelare

Inom ramverket for var policy ser vi fem nyckelpelare. Via dessa uttrycker vi meningsfulla aktiviteter
for att visa vart atagande och vart engagemang i att utveckla innovativa satt for att forbattra alla
aspekter inom CSR. Inom dessa pelare, ar vi dedikerade att agera rattvist, arligt och respektfullt

Manniskor, Kunder, Leverantérer, Samhalle, Miljo

Vara manniskor

Att forse vara anstéllda med en bra arbetsmiljé ar en avgérande aspekt i vart CSR-arbete.
- Oppen kommunikation
- framja mangfald, tillhandahalla jamlika méjligheter for att forsakra rattvis ersattning
- tillhandahalla maéjligheter for personlig utveckling och férse de anstéallda med intern och extern
utbildning
- uppratthalla hog standard betraffande halsa och sékerhet pa arbetsplatsen
- halla fast vid rattvisa normer och praxis for anstallda
- fdlja var affarsprincip och etiska regler

Vara kunder

Vi anser att vara CSR-anstrangningar ger bast resultat om vi delar dem med vara kunder.

- vierbjuder ett omfattande sortiment av miljévanligare produkter som inte gor avkall pa
funktionalitet eller skadar manniskans halsa

- tillsammans med vara kunder vill vi 6ka forstaelsen for socialt ansvarstagande affarspraxis
dar vi fungerar som utbildare pa marknaden

- forespraka produktforvaltning genom att identifiera atervinningsmojligheter

- tillhandahalla verktyg, inklusive kataloger och broschyrer som stéttar vara kunder i deras
CSR-arbete

- tillhandahalla miljvanligare alternativ for orderlaggning och leveranssatt till vara kunder

Vara leverantorer

Vi féresprakar och tar stark stallning for etisk praxis, mangfald och miljomassig hallbarhet ut i vara
leverantorsled. Vi vill:
- samarbeta med organisationer som delar vart engagemang i CSR eller som ar villiga att
andra sin installning
- bredda etisk praxis globalt genom policies som var etiska Sourcing policy
- skydda naturresurser genom policies som var Anskaffningspolicy
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- foérespraka mangfald genom program som vart Program for mangfald bland leverantérer
- starka var paverkan att forespraka CSR genom hela leverantdrskedjan, att arbeta for att
eliminera giftiga substanser, forhindra nedsmutsning, férespraka energisparande och att
stétta manskliga rattigheter

Vart samhalle

Vi éar medvetna om vikten av att stdtta de samhallen dar vi verkar i och satter en stolthet i att skapa
positiva influenser. Vi vill:
- tillhandahalla anstallningar till manniskor i samhallet
- stddja valgérenhetsorganisationer och etablera samhallsprogram med en lokal, nationell och
global positiv paverkan
- uppmuntra de anstallda att engagera sig i samhallet
- samarbeta med ickestatliga organisationer

var miljo
Vi anser att bredden av paverkan som alla féretag har pa miljon maste adresseras och de beslut vi
fattar tar vi i enlighet med deras bestdende miljépaverkande effekter. Vi vill:

- etablera program for miljomassig hallbarhet i aktiviteter globalt

- etablera miljévanligare satt att distribuera varor

- anvanda naturtillgangar forsiktigt och effektivt

- mata var 6vergripande negativa miljopaverkan och forstka reducera den

Kontroll, matning och rapportering

Vi skriver under pa vikten av gott féretagande, vilket inkluderar arliga och transparanta aktiviteter hos
ledning, korrekt kontroll och forstaelse for denna kontroll. | tillagg till detta sa foljer vi den principen
aven nar det galler hur vi arbetar med CSR.

Allteftersom var insamling av data utdkas, sa kommer vi ocksa att kunna identifiera omraden inom
varje pelare i vart CSR-arbete som skall rapporteras. Vi kommer aven i takt med detta upptacka fler
satt pa hur vi kan forbattra vart arbete.

Stodjande dokument

| enlighet med vart féretags varderingar utfor vi samarbete som baseras pa de allra hogsta etiska
principer nar det galler fértroende, arlighet, respekt och vardighet. Vi framjar en kultur av integritet
genom att forbinda oss till var affarsprincip och var etiska kod, och vi kraver aven detsamma av vara
samarbetspartners.

Var Anskaffningspolicy och Etiska sourcing policy ar designade for att leda vara partnerskap med
vara leverantorer pa ett hallbart satt. Detta ger oss mdéjligheten att erbjuda vara kunder
kvalitetsprodukter samtidigt som vi varnar om de manskliga rattigheterna likval som miljon. | samma
anda stodjer vart Program for mangfald bland leverantérer vart engagemang betraffande mangfald
genom hela leverantorskedjan.

CSR-policy foér Staples Sweden AB
Maj >
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